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ВВЕДЕНИЕ

Методические указания по  технологической практике   предназначены для магистрантов всех форм обучения по направлению подготовки 21.04.02 «Землеустройство и кадастры», программа– «Городской кадастр». 
 Технологическая практика направлена на формирование у обучающегося общих и профессиональных компетенций, приобретение практического опыта и реализуется в рамках профессиональных модулей ППССЗ по каждому из видов профессиональной деятельности, предусмотренных ФГОС СПО по направлению подготовки 21.04.02 «Землеустройство и кадастры», программа – «Городской кадастр».  
Методические указания определяют порядок выполнения обязанностей в процессе преддипломной практики магистранта, включая подготовку документов к защите и саму защиту отчета по преддипломной практике руководителю.
Процесс прохождения практики «Технологическая практика», предусматривает выполнение нескольких этапов:

Программа практики включает четыре этапа.

1.Ознакомление с организацией – базой проведения практики, ее целями и задачами в сфере антикризисного управления.

2.Изучение основных направлений деятельности организации.

3.Непосредственное участие в работе организации – базы практики.

4.Сбор и систематизация собранных материалов и подготовка отчета по практике

При выполнении первого этапа программы магистрант должен:

1.Выяснить цели и задачи организации – базы практики. Ознакомиться с законодательными, нормативными и инструктивными документами, регулирующими деятельность, в т.ч. с уставом и учредительными документами организации – базы практики.

2.Изучить организационную структуру, систему управления, основные функций производственных и управленческих подразделений, профессиональный состав, квалификационный и образовательный уровень кадров базы практики.

3.Изучить производственно-хозяйственную, маркетинговую, инвестиционную деятельность, положение организации - базы практики на рынке.

4.Проанализировать основные направления и масштаб деятельности, эффективность деятельности в целом и отдельных структурных подразделений в частности.

При выполнении второго этапа программы магистрант должен изучить нормативную, правовую документацию, инструкции и методические документы, разработанные или используемые на предприятии, применяемые стандарты и подходы, имеющуюся информационно-справочную базу и т.п.

Непосредственное участие магистранта в работах, проводимых предприятием (третий этап программы), может заключаться в проведении исследований по отдельным вопросам, подготовке проектов отдельных разделов выходной документации, разработке мер и подходов по совершенствованию деятельности и т.д.

Собранные и сформированные в ходе прохождения практики материалы, одновременно с выполнением обязанностей магистранта на предприятии (в случае зачисления на вакантные должности), должны им анализироваться и систематизироваться.

По результатам практики руководителем проводится собеседование, в процессе которого каждому магистранту надлежит ответить на серию вопросов. Руководитель ставит зачет с учетом той роли, которую данный магистрант играл в полевых работах, в составлении отчета и иллюстративного материала.

Порядок проведения и руководство производственной практикой.

Перед началом практики проводится общее собрание магистрантов, на котором разъясняются цели, содержание, объем работ, правила прохождения практики, сроки написания и защиты отчета. Срок проведения практики устанавливается в соответствии с учебным планом. Конкретные даты начала и окончания практики устанавливаются приказом по Университету.

Непосредственное руководство и контроль за проведением практики каждого магистранта или по каждой базе (предприятию, учреждению) возлагается на руководителя практики, назначаемого кафедрой.

Руководители практики отвечают за организацию и проведение практики магистранта.

В организации (на предприятии, в учреждении), где магистрант проходит производственную практику, также назначается руководитель из числа сотрудников данного предприятия, который курирует деятельность практиканта.

Руководитель практики от Донского государственного технического университета выполняет следующие функции:

1. Совместно с руководителем практики от организации (предприятия) разрабатывает индивидуальное задание магистранта в соответствии с программой практики;

2. Консультирует магистранта по вопросам производственной практики и подготовки отчета по ней;

3. Контролирует выполнение программы практики и качество работы стажера (практиканта);

4. Оказывает методическую помощь магистрантам при выполнении ими индивидуальных заданий по практике, в подборе и систематизации материала;

5. Проверяет оформленный отчет о практике, принимает и оценивает выполненную работу.

В процессе практики магистранты находятся на рабочих местах и выполняют работу в соответствии с программой практики.

Магистранты могут быть зачислены на вакантные оплачиваемые должности в организацию (предприятие) с целью выполнения требований, предъявляемых настоящим положением.

При прохождении практики магистранты должны соблюдать следующие требования и условия:

1. Подчиняться правилам внутреннего трудового распорядка организации (предприятия), на котором они проходят практику;

2. Самостоятельно выполнять работу в соответствии с программой;

3. Вести дневник прохождения практики по установленной форме;

4. Представить руководителю практики для проверки отчет в сроки, обеспечивающие соблюдение сроков окончания практики, установленных упомянутым выше приказом по университету.

По результатам производственной практики магистранты обязаны предоставить следующие документы:

1.Дневник прохождения производственной практики.

2.Отзыв руководителя практики от организации – базы практики.

3.Отчет о производственной практике.

Дневник прохождения производственной практики содержит краткое описание выполненных работ и заполняется с периодичностью не реже одного раза в неделю. Отзыв руководителя практики от организации (предприятия) должен быть заверен печатью предприятия.

Отчет о производственной практике составляется по результатам выполнения программы практики. В отчете необходимо отразить постановку целей и задач работы, дать характеристику собранного материала.

В отчете необходимо отразить все этапы программы производственной практики. Обязательным требованием является наличие характеристики организации-базы практики. Как правило, данная характеристика отражается в основной части отчета. Второй раздел отчета должен в основных положениях совпадать с практической частью.

Титульный лист оформляется по установленной единой форме. Другие разделы отчета оформляются в соответствии с требованиями, предъявляемыми к оформлению курсовых и дипломных работ.

Сброшюрованный отчет подписывается руководителем практики.

Магистранты, не выполнившие программу практики, нарушившие сроки защиты или получившие при защите отчета по производственной практике неудовлетворительную оценку, направляются на практику повторно или отчисляются из Донского государственного технического университета как не выполнившие учебный план и имеющие академическую задолженность.

2. Контрольные задания (демоверсии) для оценки знаний, умений, навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих этапы формирования компетенций в процессе освоения образовательной программы 

2.1 Типовые контрольные задания на практику:
1. Прохождение вводного и первичного инструктажа по охране труда на рабочем месте, и инструктажа по пожарной безопасности на объекте

2. Поиск, обработка и анализ информации из различных источников и баз данных о земельных ресурсах, планировании использования земельных ресурсов и недвижимости.

3. Разработка и поиск компромиссных решений, направленных на достижение поставленных целей.

4. Характеристика использованных программно-вычислительных комплексов, геодезических и фотограмметрических приборов и оборудования

5. Анализ эколого-экономической эффективности при проектировании и реализации проекта 

6. Решение  инженерно-технических и экономических задач современными методами и средствами 

7. Сформулировать и разрабатывать технические задания и используя средства автоматизации при планировании использования земельных ресурсов и недвижимости
8. Анализ и изучение современных технологий проектных, кадастровых и других работ, связанных с землеустройством и кадастрами;

9. Анализ результатов научных  исследований в области землеустройства и кадастров 

Оценивается следующие показатели: 

1. Соответствие отчета по практике по структуре и содержанию требованиям Программы практики; 

2. Выполнение индивидуального задания практики в полном объеме; 

3. Степень соответствия выполненных работ содержанию заявленных компетенций в Программе производственной практики.  

4. Чёткость и техническая правильность оформления отчетов, дневников практики.

2.2 Требования к структуре, содержанию, оформлению и срокам предоставления отчета по практике,

Отчёт по практике должен быть сдан в течении трёх рабочих дней после окончания практики.

Примерное содержание отчёта по практике:

1.Общая характеристика базы практики: организационная структура, система управления, основные функции производственных и управленческих подразделений, профессиональный состав, квалификационный и образовательный уровень кадров базы практики.

2. Характеристика работ, проводимых предприятием (в которых непосредственно участвовал магистрант в ходе практики). Может заключаться в проведении исследований по отдельным вопросам, подготовке проектов отдельных разделов выходной документации, разработке мер и подходов по совершенствованию деятельности и т.д.

2.3 Примерные вопросы для подготовки к защите отчета по практике

Примерные вопросы к промежуточной аттестации:

1.Общая характеристика и описание объекта прохождения практики.

2.Основные результаты полевых и камеральных работ.

3.Основные предложения по совершенствованию производственной деятельности предприятия по месту прохождения производственной практики.

4.Разработанные практикантом инновационные предложения в технологическом процессе выполнения геоинформационных и картографических работ.

5.Содержание полевой и научно-исследовательской работы, проводимой практикантом во время практики.

Промежуточная аттестация по практике проводится в форме зачёта. 

Показатели оценивания компетенций приведены в табл.1.


Таблица 1– Распределение баллов по практике

	Вид учебных работ по практике
	Количество баллов

	Подготовка обучающимся письменного отчета по результатам прохождения практики
	10

	Отзыв с места прохождения практики, подписанный непосредственным руководителем практики от предприятия
	5

	Дневник прохождения практики с периодической фиксацией конкретных дел и действий, выполняемых обучающимся-практикантом во время прохождения практики
	10

	Устный отчет обучающегося по результатам прохождения практики
	15

	Защита отчета по практике, ответы на вопросы преподавателя и правильное решение практической задачи
	25

	Выполнение индивидуального 

задания по практике
	15

	Сдача отчета по практике в установленные сроки
	20

	Сумма баллов по практике
	100


Обучающиеся, проходящие практику, сдают на кафедру дневник практики, отражающий работу, отзыв руководителя практики от организации и отчет о прохождении практики.

При защите практики учитывается объем выполнения программы практики, своевременность сдачи материалов по практике, правильность оформления документов по практике, содержание отзыва-характеристики; правильность ответов на заданные руководителем практики вопросы на защите отчета. 

Промежуточная аттестация по практике проводится в форме зачета. 

Критерии оценивания практики и оценки приведены в табл. 2

Таблица 2 ‒ Шкала оценивания контрольных мероприятий
по практике

	Оценка
	Количество баллов
	Критерии оценивания

	Зачтено 


	41-100 баллов
	Изложение материалов полное, последовательное, в соответствии с требованиями программы практики. Допускаются несущественные стилистические ошибки. Приложения в основном связаны с текстовой частью отчета. Отчет сдан в установленный срок. Программа практики выполнена. Отзыв положительный.

Компетенция (и) или ее часть (и) сформированы на среднем или высоком уровне (уровень 2 и уровень 3) (см. табл. 1).

	Не зачтено
	Менее 41 балла
	Изложение материалов неполное, бессистемное. Существуют ошибки, оформление не соответствует установленным требованиям. Приложения отсутствуют. Отчет сдан не в установленный срок. Отзыв отрицательный. Программа практики не выполнена.

Компетенция(и) или ее часть (и) не сформированы.


Подготовка отчета о прохождении практики
За неделю до начала практики обучающийся получает у руководителя практики от кафедры задание на практику и рабочий график (план) проведения практики (Приложение Б, Приложение В).

По результатам практики обучающимся составляется отчет (Приложение А), который подписывается руководителем практики от организации и структурного подразделения, реализующего образовательные программы среднего профессионального образования.
В период прохождения практики обучающимся ведется дневник практики (Приложение Г). В качестве приложения к дневнику практики обучающийся оформляет графические, аудио-, фото-, видео- материалы, наглядные образцы изделий, подтверждающие практический опыт, полученный на практике. 
Аттестация по итогам производственной практики проводится с учетом (или на основании) результатов ее прохождения, подтверждаемых документами соответствующих организаций. 
Практика является завершающим этапом освоения профессионального модуля по виду деятельности. Практика завершается дифференцированным зачетом (зачётом) при условии положительного аттестационного листа по практике руководителей практики от организации и университета (филиала) об уровне освоения профессиональных компетенций; наличия положительной характеристики организации на обучающегося по освоению общих компетенций в период прохождения практики; полноты и своевременности представления дневника практики и отчета о практике в соответствии с заданием на практику. 
Результаты прохождения практики представляются обучающимся в структурное подразделение, реализующее образовательные программы среднего профессионального образования, и учитываются при прохождении государственной итоговой аттестации. Обучающиеся, не прошедшие практику или получившие отрицательную оценку, не допускаются к прохождению государственной итоговой аттестации.

Приложение А
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МИНИСТЕРСТВО НАУКИ И ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ 
ФЕДЕРАЛЬНОЕ ГОСУДАРСТВЕННОЕ БЮДЖЕТНОЕ

ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ
«ДОНСКОЙ ГОСУДАРСТВЕННЫЙ ТЕХНИЧЕСКИЙ УНИВЕРСИТЕТ»

(ДГТУ)

Факультет _______________________________________________________






(наименование факультета)

Кафедра _________________________________________________________





(наименование кафедры)

	

	Зав. кафедрой
	«______________»

	____________
	________________

	(подпись)
	(И.О.Ф.)

	«___»
	_____________   202_г.


ОТЧЕТ

по ________________________________________________________________________ практике

(вид практики)
на________________________________________________________________________________
(наименование базы практики)
Обучающийся   _________________________ ___________________________________________
             подпись, дата





И.О.Ф.

Обозначение отчета 
_________________________

Группа ________________

Направление ______________        ____________________________________________________

(код)




(наименование направления подготовки)
Программа  __________________________________________________________________________

Руководитель практики:

от предприятия ______________ __________________ ___________________________________

                                    должность
          подпись, дата
          имя, отчество, фамилия

М.П.

от кафедры ______________ __________________ ______________________________________


                                                 должность                               подпись, дата                                             имя, отчество, фамилия

Оценка __________________ _______________ _________________________________________







          дата

                        подпись преподавателя

Ростов-на-Дону
20____

Приложение Б
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МИНИСТЕРСТВО НАУКИ И ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ
ФЕДЕРАЛЬНОЕ ГОСУДАРСТВЕННОЕ БЮДЖЕТНОЕ

ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ
«ДОНСКОЙ ГОСУДАРСТВЕННЫЙ ТЕХНИЧЕСКИЙ УНИВЕРСИТЕТ»

(ДГТУ)

Факультет _______________________________________________________






(наименование факультета)

Кафедра _________________________________________________________





(наименование кафедры)

ЗАДАНИЕ

на _____________________________________________________________________ практику

(вид практики)
на______________________________________________________________________________

(наименование базы практики)
в период с «____»__________________20__г. по «____»___________________20__ г.

Обучающийся     ______________________________________________________________________________





И.О.Ф.

Обозначение отчета 
_________________________

Группа  ______________

Срок представления отчета на кафедру «___» _________ 202_  г.

Содержание индивидуального задания

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

	Руководитель практики от 
кафедры
	___________________

подпись, дата
	__________________________

И.О.Ф.

	
	
	

	Задание принял к исполнению
	___________________

подпись, дата
	__________________________

И.О.Ф.


Приложение В
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МИНИСТЕРСТВО НАУКИ И ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ 
ФЕДЕРАЛЬНОЕ ГОСУДАРСТВЕННОЕ БЮДЖЕТНОЕ

ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ
«ДОНСКОЙ ГОСУДАРСТВЕННЫЙ ТЕХНИЧЕСКИЙ УНИВЕРСИТЕТ»

(ДГТУ)

Факультет _______________________________________________________






(наименование факультета)

Кафедра _________________________________________________________





(наименование кафедры)

	Зав. кафедрой
	«______________»

	____________
	________________

	(подпись)
	(И.О.Ф.)

	«___»
	___________________202_г.


Рабочий график (план) проведения практики
	№
	Мероприятие
	Срок выполнения

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	


Руководитель практики:

от предприятия ______________ __________________ __________________________________

                                    должность
          подпись, дата
          имя, отчество, фамилия

М.П.
от кафедры ______________ __________________ ______________________________________


                                                 должность                               подпись, дата                                             имя, отчество, фамилия

Ростов-на-Дону
20____
Приложение Г

ДНЕВНИК ПРОХОЖДЕНИЯ ПРАКТИКИ

В данном разделе ежедневно, кратко и четко записываются выполняемые работы, и в конце каждой недели журнал представляется для проверки руководителю (от предприятия и университета) практики. При выполнении одной и той же работы несколько дней, в графе «дата» сделать запись «с ___по___».

	Дата
	Место работы
	Выполняемые работы
	Оценка руководителя

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


Приложение Д

ОТЗЫВ-ХАРАКТЕРИСТИКА
Обучающийся_____________________________________________________________________                                (фамилия, имя, отчество)
_________ курса группы______ кафедра ___________________________________________
Вид практики _____________________________________________________________________
Наименование места практики_____________________________________________________

                                                                                  (наименование предприятия, структурного подразделения)
Обучающийся  выполнил задания программы практики _____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

Дополнительно ознакомился/изучил _____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

Заслуживает оценки __________________________________________________________________________________

	
	Руководитель практики 

от предприятия

____________________________

«____»______________20____ г.

                    М.П.



